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Scuola Infanzia “N. Armstrong” 

Cantalupa (TO) - TOAA84603Q 

Scuola Infanzia “Arcobaleno” 

Cumiana (TO) - TOAA84600L 

Scuola Infanzia “W. Disney” 

Frossasco (TO) - TOAA84602P 

Scuola Infanzia “G. Rodari” 

Roletto (TO) - TOAA84604R 

Scuola Primaria “S. Pignatelli” 

Cantalupa (TO) - TOEE846031 

Scuola Primaria Cumiana Cap. 

Cumiana (TO) - TOEE84601V 

Scuola Primaria Cumiana Pieve 

Cumiana (TO) - TOEE84602X 

Scuola Primaria “S. Pellico” 

Frossasco (TO) -TOEE84602V 

Scuola Primaria “G. Rodari” 

Roletto (TO) - TOEE846053 

Scuola Secondaria di I Grado “Carutti” 

Cumiana (TO) - TOMM84601T 

Scuola Secondaria di I Grado “Piero Angela” 

Frossasco (TO) -TOMM84602V 

 

Circ. perm. 2 

 
 

Al Personale Docente 

Al Personale di ATA 

e p.c. al Personale della mensa 

Atti 

Sito web 

 
Oggetto: Divieto di assunzione e somministrazione di bevande alcooliche e superalcooliche 

 
 

Ai sensi della Legge 125/2001 e dell’allegato 1 al Provvedimento 16 marzo 2006 della Conferenza 

permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, recepiti 

nella DGR n. 214814 del 22 ottobre 2012 della Regione Piemonte, atteso che i docenti delle scuole 

pubbliche di ogni ordine e grado sono considerati lavoratori che svolgono attività̀ comportanti un 

elevato rischio per la sicurezza, l'incolumità̀ o la salute dei terzi, in tutti i locali della scuola è fatto 

divieto al personale di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche, superalcoliche e di 

sostanze psicotrope e stupefacenti. 

È altresì fatto divieto di assunzione di alcol nelle ore precedenti l’orario di lavoro. 

In particolare, il tasso alcolemico durante il lavoro deve essere pari a zero. L’alcol non deve essere 

assunto durante l’attività̀ e neanche nel periodo precedente l’inizio dell’attività̀, tenendo conto dei 

tempi che l’organismo impiega per lo smaltimento dell’alcol (due ore circa per smaltire un’unità 

alcolica). 

Il mancato rispetto del divieto di assunzione comporterà un immediato temporaneo 

allontanamento dal servizio. 
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Per opportuna conoscenza si fa presente che la Legge 125/2001, all’art.1, comma 2, intende per 

bevanda alcolica ogni prodotto contenente alcol alimentare con gradazione superiore a 1,2 gradi di 

alcol e per bevanda superalcolica ogni prodotto con gradazione superiore al 21 per cento di alcol in 

volume. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Patrizia Palagonia 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 

445/2000 e del D.L.gs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 


